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Numero Data
L /‘5;? VERBALE DI
22 DELIBERAZIONE DEL
——— 33 2 /201
— CONSIGLIO DI HO0A0T
Azienda Speciale AMMINISTRAZIONE
Servizi Alla Persona

Oggetto: reinquadramento dipendente matricola num, 61

L’anno duemiladiciassette addi ventidue del mese di giugno nell’apposita sala delle adunanze sita in Via

Ticino 72 ad Abbiategrasso, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda Speciale Servizi

alla Persona di Abbiategrasso.

Allappello risultano:
Presente | Assente

Gesi Rinaldo Presidente del C.d.A. X
Grassi Filippo Membro del C.d.A. X
Landoni Davide Membro del C.d.A. X
Mantegazzini Mariateresa Membro del C.d.A. X
Rondina Patrizia Membro del C.d.A. X

Totale 3 2

Sono altresi presenti:
Dott. Michele Colasanto:  Direttore dell’A.S.S.P.

Il Presidente del CdA invita il direttore dell’ ASSP ad assumere le funzioni di Segretario verbalizzante ai
sensi dell’art. 20 comma 10 del vigente statuto.

Essendo legale il numero degli intervenuti Gesi Rinaldo, nella sua qualit di Presidente, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Al Consiglio di Amministrazione partecipa il Direttore con funzione consultiva ai sensi dell'art.27, c.2,
lettera d) dello statuto ASSP,
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Facendo riferimento alla richiesta inoltrata dalla dipendente matricola n. 61, di cui al protocollo n.
150 del 31.05.2017, corredata della sua busta paga di aprile 2017 e del precedente accordo
sindacale, il tutto allegato alla presente delibera, con la quale la dipendente chiede di rivalutare la
sua posizione professionale ed economica,

Tenuto conto che la dipendentc ha dimostrato in piti occasioni attaccamento all’Azienda
accettando in alcune occasioni accordi economici penalizzanti (Vedi accordo sindacale allegato),
pur di venire incontro alle esigenze aziendali;

Considerato che:

a. nell’ultimo biennio la dipendente ha gestito con sempre maggiori responsabilita
I’ Amministrazione del Personale, che attualmente si compone di 30 unita, proponendo la
stesura dei contratti, interfacciandosi direttamente con il personale e con gli enti previdenziali
ed assicurativi, coadiuvata solo dalle consulenze prestate dalla Consulente del Lavoro;

b. ha coordinato il servizio amministrativo e di segreteria sostituendosi anche in caso di assenza
al personale di segreteria, che di fatto gia coordina;

¢. ha seguito in piena autonomia I'implementazione del nuovo sistema di rilevazione delle
presenze ed il relativo passaggio dal precedente sistema compreso il training al personale
fruitore;

d. ha gestito in piena autonomia l’inserimento della nuova piattaforma Stipendi Web
partecipando alla Formazione a distanza del fornitore.;

¢. con la nuova piattaforma Stipendi Web implica maggior responsabilitd nel confermare la
correttezza dei dati e maggiore conoscenza delle procedure paga;

Considerato che la crescita dell’azienda nel corso degli ultimi anni ha portato un maggior carico
sia a livello amministrativo che di amministrazione del personale;

Ritenuto opportuno di valorizzare le doti organizzative e le competenze maturate della matricola
61, riconoscendo alla stessa I’assegnazione della categoria superiore a quella rivestita attualmente,
passandola alla categoria di 1° livello del CCNL UNEBA e che le venga attribuito un
riconoscimento economico per 14 mensilita a titolo di superminimo non assorbibile pati a €
149,00 lorde;

Che in mancanza delle maggiori competenze acquisite a livello organizzativo, di disponibilita e
produttivitd dimostrate dalla dipendente rispetto alla gestione di pil attivitd aziendali di cui si &
fatta carico, avrebbero comportato per ’azienda 1’impiego di pit figure e non ultimo un maggior
costo.

Che il tutto porta al pieno rispetto del principio del contenimento dei costi, portando un innegabile
risparmio all’azienda,

DELIBERA
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a) di prendere atto di quanto disposto ai punti 1), 2), 3) 4) 5) 6) 7) di cui alle premesse;
b) di approvare quanto disposto al punto 5);

¢) di dare mandato al Direttore di ASSP di porre in essere tutto cid di cui ai punti a) b) e c)
della presente delibera con decorrenza 01.06.2017;

Di dichiarare con votazione separata ed a voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di

legge, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4
T.U.E.L. D.Lgs 267/2000

Letto, confermato e sottoscritto

RESIDENT

L
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