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Numero Dat.:
VERBALE DI
Assf
DELIBERAZIONE DEL 18 —
CONSIGLIO DI
Azienda Speciale AMMINISTRAZIONE
Servizi Alla Persona

Oggetto: Premio di produzione spettante alla Direzione Aziendale per I'anno 2016.

L’anno duemiladiciassette addi ventidue del mese di giugno nell’apposita sala delle adunanze sita in

Via Ticino 72 ad Abbiategrasso, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale

Servizi alla Persona di Abbiategrasso.

All’appello risultano:

Presente | Assente
Gesi Rinaldo Presidente del C.d.A. X
Grassi Filippo Membro del C.d.A. X
Landoni Davide Membro del C.d.A. X
Mantegazzini Maria Teresa Membro del C.d.A. X
Rondina Patrizia Membro del C.d.A. X
Totale 3 2

Sono altresi presenti:
Dott. Michele Colasanto:  Direttore dell’A.S.S.P.

Il Presidente del CdA invita il direttore del’ASSP ad assumere le funzioni di Segretario
verbalizzante ai sensi dell’art. 20 comma 10 del vigente statuto.

Essendo legale il numero degli intervenuti Gesi Rinaldo, nella sua qualita di Presidente, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Al Consiglio di Amministrazione partecipa il Direttore con funzione consultiva ai sensi dell'art.27,
c.2, lettera d) dello statuto ASSP.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamate la propria precedenti deliberazione nr. 20 del 26/05/2016 :~enti ~d oggetto
“Definizione ed erogazione premio di produttivitd di competenza della Direzione £ ziendale ann.

2015™.

Visto che gli obiettivi della produttivitd della direzione aziendale vanno individuati a parte
rispetto a quelli relativi a tutti i dipendenti di ASSP

Considerato che tali obiettivi dovrebbero essere predisposti antecedenti all’annualita da
valutare dal consiglio di amministrazione ma che per ’anno 2016 ci® non & stato possibile farlo

Valutati i seguenti criteri di valutazione proposti dal dott. Colasanto attuale direttore di ASSP:

OBIETTIVO PERCENTUALE
e Diminuzione del contributo in conto esercizio 50%
* Acquisizione di nuovi servizi e gestione delle procedure di affidamento 50%
di tali nuovi servizi

Visto:
>
»

il vigente statuto aziendale;

il CCNL di riferimento applicato ai lavoratori assunti con qualifica professionale di
“Direttore d’ Azienda”

Non essendoci altri interventi, all’unanimita di voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA

di dare atto che si & provveduto alla valutazione dell’impegno, del carico di lavoro, delle
responsabilita assunte e dei risultati conseguiti dalla Direzione Aziendale;

di dare atto che I’ammontare complessivo della retribuzione di risultato di competenza della
Direzione Aziendale, contabilizzata e accantonata nel Conto Consuntivo 2016 gia approvato
dal Consiglio Comunale, ¢ di Euro 1.200,00;

di procedere quindi, nel rispetto delle valutazioni effettuate e del positivo riscontro delle
risultanze emerse, in conformitd con le risorse disponibili iscritte nel Conto Consuntivo
2016, ad erogare al dott. Colasanto una retribuzione di risultato per 1’anno 2016 per le
prestazioni rese in qualitd di Direttore dell’ ASSP

di incaricare e autorizzare il Servizio Amministrativo a porre in essere tutti gli adempimenti
utili ai sensi degli articoli. 26 ¢ 27 del vigente statuto aziendale al fine di attuare tutti gli atti
necessari all’adempimento di quanto deliberato, autorizzando I’erogazione del premio
unitamente agli stipendi del mese di luglio 2016.

Letto, confermato e sottoscritto:

IL PRESIDENT

(1
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