Azienda Speciale Servizi alla Persona — Via Ticino 72 Abbiategrasso — Codice Fiscale e Partita Iva 11670850152

Numero D:.a
Aoaf VERBALE DI
22 DELIBERAZIONE DEL a1 —
CONSIGLIO DI
Azienda Speciale AMMINISTRAZIONE
Servizi Alla Persona

Oggetto: approvazione convenzione cooperativa 11 Portico per la gestione di doti lavoro disabili
previste dal piano emergo 2016

L’anno duemiladiciassette addi cinque del mese di giugno nell’apposita sala delle adunanze sita in
Via Ticino 72 ad Abbiategrasso, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda Speciale

Servizi alla Persona di Abbiategrasso.

All’appello risultano:

Presente | Assente
Gesi Rinaldo Presidente del C.d.A. X
Grassi Filippo Membro del C.d.A. X
Landoni Davide Membro del C.d.A. X
Mantegazzini Maria Teresa Membro del C.d.A. X
Rondina Patrizia Membro del C.d.A. X
Totale 4 1

Sono altresi presenti:
Dott. Colasanto Michele: Direttore dell’A.S.S.P.

Al Consiglio di Amministrazione partecipa il Direttore con funzione consultiva ai sensi dell'art.27,
c.2, lettera d) dello statuto ASSP.

Essendo legale il numero degli intervenuti Gesi Rinaldo, nella sua qualita di Presidente, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’ oggetto sopra indicato.

Al Consiglio di Amministrazione partecipa il Direttore con funzione consultiva ai sensi dell'art.27,
c.2, lettera d) dello statuto ASSP.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Considerato che I’ASSP gestisce il Servizio di Integrazione Lavorativa affidato dal comune di
Abbiategrasso e regolamentato dall’attuale contatto di servizio in essere approvato con delibera di
CC num. 113/2015

Vista la richiesta pervenuta dal Comune di Abbiategrasso in data 05/04/2017 in cui
I’amministrazione comunale chiedeva un temporaneo potenziamento del servizio SIL per poter
gestire in maniera adeguata le doti nell’ambito del Piano Emergo fino al 31 dicembre 2017

Ritenuto opportuno avvalersi momentaneamente di una cooperativa esterna al fine di dare
continuita al servizio e nel frattempo verificare quali forme di gestione siano piu adeguate.

Considerato che la Cooperativa Il Portico, opera sul territorio dell’Abbiatense nella
progettazione ¢ gestione di interventi sociali, sanitari ed educativi con particolare riferimento alla
gestione di uno Sportello lavoro accreditato ai servizi al lavoro da Regione Lombardia

Visto il vigente regolamento aziendale in materia di acquisti di servizi, forniture e lavori
adottato con propria deliberazione nr. 5 del 16/07/2014 con particolare riferimento all’art. 2 e 4.

Ritenuto di esprimere il proprio assenso in merito alle attivita poste in essere dalla Direzione
Aziendale, di cui trattasi.

Visto il vigente Statuto aziendale.

Non essendoci altri interventi, all’unanimita di voti espressi nelie forme di legge

DELIBERA
per i motivi espressi in parte narrativa, che qui si intendono integralmente riportati ed approvati

1. di approvare la bozza di convenzione presentata dalla direzione aziendale

2. di incaricare il direttore a stipulare idonea convenzione con la cooperativa Il Portico per la
gestione del servizio per il periodo giugno 2017 —dicembre 2017 per un monteore massimo
di 250 ore per un totale di € 5500,00 + iva 5%

3. Di dichiarare con votazione separata ed a voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di
legge, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4

T.U.E.L. D.Lgs 267/2000

Letto, confermato ¢ sottoscritto:

IL PREEIDENTE 2
A d
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