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Numero Data
VERBALE DI
Asst DELIBERAZIONE DEL 26 VS I2017
CONSIGLIO DI o
Azienda Speciale AMMINISTRAZIONE
Servizi Alla Persona

Oggetto: variazione ore dipendente matricola 39

L’anno duemiladiciassette addi ventiquattro del mese di maggio nell’apposita sala delle adunanze
sita in Via Ticino 72 ad Abbiategrasso, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda

Speciale Servizi alla Persona di Abbiategrasso.

All’appello risultano:

Presente | Assente
Gesi Rinaldo Presidente del C.d.A. X
Grassi Filippo Membro del C.d.A. X
Landoni Davide Membro del C.d.A. X
Mantegazzini Maria Teresa Membro del C.d.A. X
Rondina Patrizia Membro del C.d.A. X
Totale 4 1

Sono altresi presenti:
Dott. Michele Colasanto: Direttore deli’A.S.S.P.

Il Presidente del CdA invita il direttore dell’ASSP ad assumere le funzioni di Segretario
verbalizzante ai sensi dell’art. 20 comma 10 del vigente statuto.

Essendo legale il numero degli intervenuti Gesi Rinaldo, nella sua qualita di Presidente, assume la
presidenza ¢ dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Al Consiglio di Amministrazione partecipa il Direttore con funzione consultiva ai sensi dell'art.27,
¢.2, lettera d) dello statuto ASSP.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Considerato che il servizio di Protezione giuridica & un servizio molto dinamico in cui le
prese in carico avvengono su richiesta del Comune di Abbiategrasso a seguitc di incarico del
Tribunale di Pavia ente titolare delle assegnazioni per la gestione di amministrazion: i SOSLEENO per
le quali non vi sono parenti entro il quarto grado disponibili a farlo e per la quale vi ¢ un cobligo
dell’amministrazione comunale ad adempiere al decreto di protezione emesso dal Tribunale

Preso atto che il servizio ad oggi & gestito dalla dipendente matricola 39 inquadrata nel
livello 3 super con mansioni di educatrice con un monteore pari a 15 ore

Valutato nel merito il carico di lavoro ad oggi distribuito anche con la dott.ssa Matr. 136 le
richieste

Verificate le due nuove richieste di presa in carico pervenute dall’ufficio competente

Sentito il parere espresso dalla Direzione dell’ASSP, la quale ha dichiarato che di fatto
sussiste la necessita di variare il monteore sul servizio “protezione Giuridica” per poter prendere in
carico nuove situazioni

Ritenuto che nulla osta accogliere la proposta del direttore di variazione dell’orario di lavoro
presentato dalla dipendente matricola 39 in virti della sua disponibilita all’aumento di ore

Visto il vigente statuto aziendale.

Non essendoci altri interventi, all’unanimita di voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. di esprimere parere favorevole alla richiesta di variazione dell’orario di lavoro richiesto alla
dipendente matricola 39 ;

2. di modificare, per i motivi espressi in parte narrativa e che qui si intendono integralmente
riportati, il profilo orario attribuito alla dipendente matricola 39 , riducendo il proprio orario
di lavoro settimanale da 15 a 19 ore settimanali a decorrere dal 01/06/2017, compatibilmente
con le procedure amministrative connesse alla variazione del rapporto ;

3. di mantenere invariati gli aspetti giuridici ed economici riguardanti 1’inquadramento
professionale gia in essere con la dipendente matricola 39 ;

4. di incaricare la Direzione a porre in essere tutti gli adempimenti utili e conseguenti al
dispositivo della presente deliberazione, ai sensi degli articoli 26 e 27 del vigente statuto
aziendale al fine di attuare tutti gli atti necessari all’esecuzione di quanto deliberato.

5. Di dichiarare con votazione separata cd a voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di
legge, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4
T.U.E.L. D.Lgs 267/2000.

Letto, confermato e sottoscritto:

ILARESI TE

J
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