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| = CONSIGLIO DI
Azienda Speciale AMMINISTRAZIONE
Servizi Alla Persona

Oggetto: Presa d’atto rinnovo contrattuale UNEBA e previsione maggiori costi dovuti ad
adeguamento contrattuale ani pregressi ed ano 2013

L’anno duemilatredici addi tredici del mese di giugno presso la sede di ASSP si € riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Servizi alla Persona di Abbiategrasso.

All’appello risultano:

Gesi Rinaldo Presidente del C.d.A. X
Grassi Filippo Membro del C.d.A. X
Landoni Davide Membro del C.d.A. X
Rondina Patrizia Membro del C.d.A. X
Squeo Mauro Membro del C.d.A. X

Totale 5

Sono altresi presenti:

Dott.ssa Puddu Laura: Direttrice dell’A.S.S.P. che provvede alla redazione del presente

verbale.

Dr.ssa Graziella cameroni : Assessore Comune Abbiategrasso Politiche sociali e dei servizi alla
persona, Politiche per la famiglia, Politiche per la casa, Edilizia residenziale pubblica, Politiche
scolastiche ed educative, Asili nido Graziella Cameroni

Dr Gianni Brusati : Assessore Programmazione e sviluppo del territorio, Grandi infrastrutture,
Attivita produttive e sportello unico, Rapporti con organismi partecipati

Essendo legale il numero degli intervenuti Gesi Rinaldo, nella sua qualita di Presidente, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che ¢& stato sottoscritto il Rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per il personale dipendente delle realta del settore assistenziale, sociale, socio-sanitario, educativo,
nonche da tutte le altre istituzioni di assistenza e beneficienza UNEBA relativo al periodo 2010-
2012 valido ed applicabile dal 8.5.2013;




Viste la stima di un incremento del costo del personale che comprensivo di IRAP si attesta
a circa € 7.500,00 e comprende quota una tantum che va a sanare gli adeguamenti contrattuali per
gli anni 2010, 2011 e 2012 e I’incremento retributivo per I’anno 2013 che per tutti i dipendenti,
eccezion fatta per la figura del direttore inquadrato con altra tipologia contrattuale,

Ritenuto di dover prendere atto dell’adeguamento retributivo conseguente al rinnovo contrattuale e
dovuto al personale dipendente

Ritenuto altresi di dar mandato al direttore di procedere con la liquidazione nei tempi e con le
modalita contrattualmente definite .

Visto il vigente Statuto aziendale.

I1 Consiglio di Amministrazione con pareri espressi da ogni componente presente € votante,
all’unanimita dei voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA

per i motivi espressi in parte narrativa, che qui si intendono integralmente riportati ed approvati

1) di prendere atto del Rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale
dipendente delle realta del settore assistenziale, sociale, socio-sanitario, educativo, nonché
da tutte le altre istituzioni di assistenza e beneficienza UNEBA relativo al periodo 2010-
2012 valido ed applicabile dal 8.5.2013;

2) di prendere atto che i maggiori costi che andranno ad incidere sul bilancio di gestione anno
2013 relativamente al personale dipendente sono stimati in € 7.500,00 (costo aziendale
comprensivo di IRAP) .

3) di dar mandato al direttore di procedere con la liquidazione nei tempi e con le modalita
contrattualmente definite.

ESECUTIVITA’
Le deliberazioni assunte sono IMMEDIATAMENTE ESECUTIVE ai sensi di legge.
I1 presente verbale ¢ stato letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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