Numero Data

\ D VERBALE DI
DELIBERAZIONE DEL 02 13/06/2013
CONSIGLIO DI
Azienda Speciale AMMINISTRAZIONE

Servizi Alla Persona

Oggetto: Presa d’atto valutazione del personale anno 2012 e valutazione produttivita 2012
spettante alla direzione aziendale.

L’anno duemilatredici addi tredici del mese di giugno presso la sede di ASSP si € riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Servizi alla Persona di Abbiategrasso.

All’appello risultano:
Gesi Rinaldo Presidente del C.d.A. X
Grassi Filippo Membro del C.d.A. X
Landoni Davide Membro del C.d.A. X
Rondina Patrizia Membro del C.d.A. X
Squeo Mauro Membro del C.d.A. X
Totale 5
Sono altresi presenti:
Dott.ssa Puddu Laura: Direttrice dell’A.S.S.P. che provvede alla redazione del presente

verbale.

Dr.ssa Graziella cameroni : Assessore Comune Abbiategrasso Politiche sociali e dei servizi alla
persona, Politiche per la famiglia, Politiche per la casa, Edilizia residenziale pubblica, Politiche
scolastiche ed educative, Asili nido Graziella Cameroni

Dr Gianni Brusati : Assessore Programmazione e sviluppo del territorio, Grandi infrastrutture,
Attivita produttive e sportello unico, Rapporti con organismi partecipati

Essendo legale il numero degli intervenuti Gesi Rinaldo, nella sua qualita di Presidente, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamate le delibere del consiglio di amministrazione:
- n° 10 del 05/03/2012 con cui veniva determinato budget, criteri e percentuale di erogazione
del premio di risultato spettante ai dipendenti per I’anno 2012




- N°22 del 27/06/ 2011 avente ad oggetto “indirizzi in merito all’incarico di direzione
aziendale”

- n°25del 03/05/2012 con cui il consiglio di amministrazione valutava in relazione alla
direzione aziendale il parziale raggiungimento degli obiettivi per ’anno 2011 e disponeva la
relativa liquidazione per un importo di € 1575,00 oltre contributi di € 511,40, corrispondente
al 75% della quota teorica complessiva accantonata per 1’anno pari ad € 2.100,00 oltre
contributi di € 681,87

Richiamata altresi la delibera della giunta comunale n° 148 del 5/9/2012 con cui la dott.ssa Valeria
Barlocco veniva nominata direttore pro tempore a decorrere dal 10 settembre 2012 al 31 dicembre
del medesimo anno e stabiliva di riconoscere una quota variabile complessiva di € 1.000,00
aggiuntiva al trattamento complessivo, la cui erogazione ¢ stata subordinata al raggiungimento dei
seguenti obiettivi:

a) conseguimento risultato economico d’esercizio positivo (Utile): 40%

b) contenimento spese di struttura rispetto alla somma indicata in bilancio: 30%

¢) contenimento straordinari: 30%

Ritenuto che le valutazioni espresse dalla direzione aziendale rispettano gli obiettivi che il

Consiglio di amministrazione si € prefissato di raggiungere determinando i criteri contenuti nella
delibera n° 10 del 2012.

Ritenuto altresi di non entrare nel merito della valutazione di ogni singolo dipendente in quanto non
rientra tra le competenze gestionali attribuite al consiglio, ma di procedere alla formalizzazione del
lavoro valutativo svolto

Rilevato che la quota accantonata per 1’anno 2012 finalizzata al premio di risultato riservata al
personale dipendente ammonta ad € 6.262,54 cui vanno aggiunti gli oneri riflessi e che la quota
effettivamente erogata a seguito delle valutazioni espresse dalla direzione aziendale ammonta ad €
5.658,41 cui si aggiungono € 1867,49 di oneri riflessi

Considerato che per quanto concerne la direzione aziendale viene chiesto alla dr.ssa Puddu,
direttore dell’ Azienda, di fornire un approfondimento relativamente alla precisa definizione del
budget teorico cui far riferimento per 1’attivita della stessa relativamente all’anno 2012;

dato atto che I’attuale Consiglio di amministrazione essendo di recentissima nomina per la suddetta
valutazione si rimette alle decisioni in merito espresse dalla giunta del Comune di Abbiategrasso
che ha surrogato le funzioni del consiglio di amministrazioni dalla decadenza del precedente alla
nomina dell’attuale;

Dato atto altresi che gli amministratori comunali presenti confermano per la dr.ssa Barlocco la
medesima valutazione espressa per 1’anno 2011;

Ritenuto di procedere alla deliberazione relativa alla valutazione della dr.ssa Barlocco dopo aver
visionato la ricostruzione del budget per 1’anno 2012

Visto il vigente Statuto aziendale.

I1 Consiglio di Amministrazione con pareri espressi da ogni componente presente € votante,
all’'unanimita dei voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA

per 1 motivi espressi in parte narrativa, che qui si intendono integralmente riportati ed approvati



1) di esprimere la propria presa d’atto ed approvazione dell’attivita di valutazione effettuata sul
personale dipendente

2) prendere atto che la quota accantonata per 1’anno 2012 finalizzata al premio di risultato
riservata al personale dipendente ammonta ad € 6.262,54 cui vanno aggiunti gli oneri
riflessi e che la quota effettivamente erogata a seguito delle valutazioni espresse dalla
direzione aziendale ammonta ad € 5.658,41 cui si aggiungono € 1867,49 di oneri riflessi

3) di prendere atto che gli amministratori Comunali presenti in rappresentanza della Giunta,
che ha surrogato le funzioni del Consiglio di Amministrazione per tutto il periodo di
vacanza dello stesso, ritengono di esprimere una valutazione a favore della dr.ssa Barlocco
pari a quella espressa dal precedente Consiglio di amministrazione per 1’anno 2011

4) di rinviare alla seduta successiva del Consiglio di amministrazione la deliberazione relativa
alla valutazione della dr.ssa Barlocco previa visione della ricostruzione del budget per
I’anno 2012

ESECUTIVITA’
Le deliberazioni assunte sono IMMEDIATAMENTE ESECUTIVE ai sensi di legge.
Il presente verbale ¢ stato letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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